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Приложение 

к Положению о представлении работодателями информации

о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и 

вакантных должностей в государственные учреждения

службы занятости населения Республики Башкортостан 

ИНФОРМАЦИЯ

о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей

по состоянию на «31» августа 2020 года
1. Сведения о работодателе

Наименование работодателя  Частное учреждение здравоохранения «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Уфа»
ОГРН 1040204118910
ИНН 0275045380
Место нахождения работодателя (в том числе филиала, представительства и иного обособленного подразделения):

Юридический адрес 450054, г. Уфа, Проспект Октября, 71/1
Фактический адрес 450054, г. Уфа, Проспект Октября, 71/1
Телефон, факс (при наличии) (347) 237-44-23
Адрес официального сайта, электронной почты работодателя (при наличии) rzdmedufa.ru
Организационно-правовая форма работодателя  Частная собственность
Вид экономической деятельности (основной по ОКВЭД)  86.1 деятельность больничных организаций, 86.2 медицинская и стоматологическая практика, 86.9 деятельность в области медицины прочая
Среднесписочная численность работников за отчетный месяц  627 человек
Количество работающих инвалидов на конец отчетного месяца 12 человек 
Контактное лицо представителя работодателя: 

должность начальник отдела по управлению персоналом
Ф.И.О. Иванова Наталья Михайловна
телефон (при наличии)  8 (347) 292-26-95
адрес электронной почты (при наличии)  ivanovaNM@ufarzd.ru
2. Сведения о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей (нужное отметить)

	Х
	-
	ЕСТЬ свободные рабочие места и вакантные должности
	
	-
	НЕТ свободных рабочих мест и вакантных должностей


3. Сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях
	№ п/п
	Реквизиты карточки рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)

	
	
	Врач-ультразвуковой диагностики
	Врач функциональной диагностики
	Медицинская сестра стоматологическая
	Врач-гериатр
	Медицинская сестра функциональной диагностики

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Характеристика рабочего места или должности

	1
	Адрес вакантного места
	ул. Союзная,35
	ул. Союзная, 35
	К. Маркса, 31
	К. Маркса, 31
	ул. Союзная,35

	2
	Необходимое количество работников
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Специализация
	Ультразвуковая диагностика
	Функциональная диагностика
	Стоматология
	Гериатрия
	Функциональная диагностика

	4
	Должностные обязанности
	Проведение ультразвуковых исследований и интерпретация их результатов
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящихся в распоряжении медицинских работников

Оказание медицинской помощи в экстренной форме
	Проводит функциональную диагностику, используя ее методы, разрешенные для применения в медицинской практике. Организует или самостоятельно проводит необходимые диагностические процедуры и мероприятия. Оказывает консультативную помощь врачам других подразделений ЛПУ по своей специальности. Контролирует правильность проведения диагностических и лечебных процедур, эксплуатации инструментария, аппаратуры и оборудования, рационального использования расходных материалов средним и младшим медицинским персоналом. 
	Осуществляет стерилизацию медицинских инструментов, перевязочных средств и предметов ухода за пациентами. 
Ассистирует при проведении врачом лечебно-диагностических манипуляций и малых операций. 
Проводит подготовку рабочего места врача-стоматолога перед приемом пациентов.
Проверяет перед началом работы исправность бормашины и иного электрооборудования. 
Проводит подготовку пациентов к различного рода исследованиям, процедурам, операциям, к амбулаторному приему врача-стоматолога.

Помогает врачу-стоматологу на приеме в подготовке пломбировочного материала.
Обеспечивает выполнение врачебных назначений. 
Осуществляет учет, хранение, использование лекарственных средств. Ведет персональный учет, информационную (компьютерную) базу данных пациентов. 
Ведет медицинскую документацию.  Проводит санитарно-просветительную работу среди пациентов по профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни.  Осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов. 
Осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов
	Оказывает квалифицированную медицинскую помощь по своей специальности, используя современные методы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации, разрешенные для применения в медицинской практике. Определяет тактику ведения больного в соответствии с установленными правилами и стандартами. Разрабатывает план обследования больного, уточняет объем и рациональные методы обследования пациента с целью получения в минимально короткие сроки полной и достоверной диагностической информации. На основании клинических наблюдений и обследования, сбора анамнеза, данных клинико-лабораторных и инструментальных исследований устанавливает (или подтверждает) диагноз. В соответствии с установленными правилами и стандартами назначает и контролирует необходимое лечение, организует или самостоятельно проводит необходимые диагностические, лечебные, реабилитационные и профилактические процедуры и мероприятия

	Подготавливает диагностическую и вспомогательную аппаратуру к работе, контролирует ее исправность, правильность эксплуатации, соблюдение техники безопасности.

Осуществляет текущий контроль за сохранностью и исправностью аппаратуры, своевременным ее ремонтом и списанием.

Устраняет простейшие неисправности в работе аппаратов. Проводит подготовку пациента к исследованию, контролирует его состояние во время проведения ультразвукового исследования.Обеспечивает инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, выполняет требования санитарно-эпидемического надзора в кабинете ультразвуковой диагностики. Проводит регистрацию пациентов и проводимых исследований.

Стерилизует инструментарий и материал. Составляет требования на получение инструментария, оборудования, медикаментов и получает их в установленном порядке. Проводит текущую и генеральную уборку кабинета согласно утвержденного графика.

Осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов в кабинете.

Своевременно, правильно и четко ведет необходимую медицинскую документацию согласно номенклатуре дел и требованиям стандарта.

	5
	Характер работы
	Постоянная

(возможно на условиях внешнего совместительства)
	Постоянная
	Постоянная
	Постоянная
	Постоянная

	6
	Режим работы
	Сокращенная продолжительность рабочего времени  

(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени  

(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
(39 ч/нед)

	7
	Система оплаты труда
	Повременная
	Повременная
	Повременная
	Повременная
	Повременная

	8
	Форма оплаты труда
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная

	9
	Заработная плата 
	от 35 000 руб.
	от 35 000 руб.
	от 22 000 руб.
	от 30 000 руб.
	от 22 000 руб.

	10
	Вид рабочего места
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное

	11
	Условия труда
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые

	12
	Социальные льготы
	
	
	
	
	

	13
	Предоставление  жилой площади
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	14
	Дополнительные условия работы и компенсации
	
	
	
	
	

	15
	Примечание
	
	
	
	
	

	16
	Образование
	Высшее профессиональное медицинское
	Высшее профессиональное медицинское
	Среднее профессиональное 
	Высшее профессиональное, медицинское
	Среднее профессиональное 


	17
	Квалификация
	Врач
	Врач
	Сестринское дело
	Врач
	Сестринское дело

	18
	Специальность
	Ультразвуковая диагностика
	Функциональная диагностика
	Стоматология
	Гериатрия
	Функциональная диагностика

	19
	Стаж (опыт) работы
	Желателен
	Желателен
	Желателен
	Желателен
	Желателен

	20
	Разряд, классность, категория и т. п. 
	
	
	
	
	

	21
	Профессиональные навыки и качества
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность

	22
	Дополнительные требования к соискателю
	Наличие действующего сертификата по специальности «Ультразвуковая диагностика», знание ПК
	Наличие действующего сертификата по специальности «Функциональная диагностика», знание ПК
	Наличие действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в стоматологии»,  знание ПК
	Наличие действующего сертификата по специальности «Гериатрия»,  знание ПК
	Наличие действующего сертификата по специальности «Сестринское дело в функциональной диагностики»,  знание ПК

	23
	Примечание
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Реквизиты карточки рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности)

	
	
	Врач-эндокринолог
	Врач аллерголог-иммунолог
	Санитарка операционного блока
	Фельдшер
	Уборщик территории

	1
	2
	8
	9
	10
	11
	12

	Характеристика рабочего места или должности

	1
	Адрес вакантного места
	К. Маркса, 69
	ул. Правды, 19
	Пр. октября. 71/1
	(с. Кутерем, Калтасинский район)
	Пр. октября. 71/1

	2
	Необходимое количество работников
	1
	1
	2
	2
	1

	3
	Специализация
	Эндокринология
	Аллергология и иммунология
	Санитар
	Лечебное дело
	-

	4
	Должностные обязанности
	Проведение обследования пациентов с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы с целью установления диагноза.
Назначение лечения пациентам с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы, контроль его эффективности и безопасности.

Проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации при заболеваниях и (или) состояниях эндокринной системы, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.

Проведение медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз, медицинских осмотров в отношении пациентов с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы.

Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения.
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.

Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	Получение информации о заболевании, выполнение перечня работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи. Определение объема и плана обследования пациента с учетом состояния его здоровья, возраста, диагностических задач и рациональных методов обследования. Оценка состояния пациента, проведение необходимого обследования, назначение и осуществление необходимого лечебного или профилактического вмешательства. 

Проведение экспертизы временной нетрудоспособности, направление пациентов с признаками стойкой утраты трудоспособности для освидетельствования на медико-социальную экспертизу. 

Разработка схем послеоперационного ведения больного и профилактики послеоперационных осложнений. 

Проведение диспансеризации больных с аллергическими заболеваниями и иммунодефицитными состояниями и оценка ее эффективности. 

Оформление необходимой медицинской документации. 

Определение потребности в диагностических и лечебных аллергенах и медикаментах.

Участие в проведении экспертизы качества оказания медицинской помощи при аллергических заболеваниях и иммунодефицитных состояниях. 


	Обеспечение оптимальных условий хранения применяемых моющих и чистящих средств.

Хранение белья и инвентаря, применяемых в процессах ухода за больными.

Обеспечение проведения регулярных уборок, в соответствии с санитарными нормативами.

Участие в генеральных уборках помещений медучреждения.

Помощь медсестрам при получении и транспортировке лекарств и медицинских принадлежностей.

Сопровождение пациентов по указанию старшего медперсонала.

Уборка столиков, находящихся у кровати лежачих больных, после приема еды.

Выполнение курьерских функций при приобретении лекарств.

Чистка посуды.

Вынос мусора.

Наблюдение за больными и информирование старшего медперсонала о внезапных изменениях состояния.

Помощь медсестрам и врачам в проведении лечебных процедур в пределах своей компетенции.

Оказание помощи пациентам в пределах своей компетенции.

Информирование старшего медперсонала о фактах, свидетельствующих о ненадлежащем функционировании лечебных устройств, а также о проблемах в системах канализации, отопления и электроснабжения.

Чистка и уборка медицинского инструментария.

Уборка суден лежачих пациентов, а также проведение их дезинфекции.

Ношение во время работы официальной униформы.

Наблюдение за соблюдением пациентами правил внутреннего распорядка.


	Основной задачей предрейсовых медицинских осмотров является выявление у водителей автотранспортных средств признаков различных заболеваний, признаков употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных явлений алкогольной интоксикации (похмельного синдрома), утомления. В случае выявления указанных признаков водители не допускаются к управлению транспортными средствами.

Принимать водителей автотранспортных средств для проведения предрейсового медицинского осмотра индивидуально каждого, с путевым листом.

Начинать осмотр с опроса водителя, выясняя его субъективное самочувствие, наличие или отсутствие жалоб на состояние здоровья. При высказывании водителем каких-либо жалоб медицинский работник обязан при осмотре выявить и подтвердить (или опровергнуть) их объективность.

Основаниями для отстранения от работы водителей автотранспортных средств являются следующие отклонения в состоянии здоровья. Результаты проведенного предрейсового медицинского осмотра в обязательном порядке заносить в журнал установленного образца. При отсутствии жалоб и объективных оснований для отстранения от работы допускать водителя к работе с отметкой в путевом листе (простановкой штампа) с указанием даты, точного времени прохождения медицинского осмотра, фамилии, инициалов и подписи медицинского работника, проводившего обследование. При выявлении во время предрейсового медицинского осмотра признаков употребления водителем алкоголя, наркотических и других психоактивных веществ проводить контроль трезвости водителя. При определении контроля трезвости для определения состояния здоровья осматриваемый водитель в обязательном порядке должен быть подвергнут клиническому обследованию и должна быть проведена лабораторная диагностика биологических сред водителя (выдыхаемый воздух и моча). Забор крови категорически запрещается. При проведении контроля трезвости в обязательном порядке составлять протокол контроля трезвости установленной формы в двух экземплярах, четко и конкретно заполняя каждый пункт документа. Один экземпляр протокола остается у медработника, второй выдается руководителю организации. Вести по установленной форме необходимую учетную документацию кабинета, своевременно составлять заявки на инструментарий, оборудование, медикаменты и перевязочный материал.
	Регулярная уборка территории по утвержденному руководством графику.

Посыпка соответствующими агрегатами пешеходных переходов при их оледенении.

Уборка снега, сбивание сосулек, очистка от ледяных наростов в зимнее время года.

Периодическая чистка канавок для стока воды.

Поливание зеленых насаждений и других участков в летнее время года.

Отслеживание ситуации с мусором на подведомственной территории.

Информирование своего руководителя об обнаруженных проблемных моментах на убираемой территории.

Проведение профилактических осмотров убираемой территории на предмет соблюдения норм технической, пожарной и санитарной безопасности.

Поддержание чистоты в своем служебном помещении.

Участие в хозяйственных работах на закрепленной территории вместе с другими сотрудниками организации, в пределах своей компетенции.

Ведение необходимой документации.

Хранение и бережная эксплуатация чистящих веществ, инвентаря, инструментов, предоставленных организацией

	5
	Характер работы
	Постоянная
	Постоянная
(возможно на условиях внешнего совместительства)
	Постоянная
	Постоянная
	Постоянная

	6
	Режим работы
	Сокращенная продолжительность рабочего времени  

(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени  

(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
(39 ч/нед)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
(39 ч/нед)
	Нормальная продолжительность рабочего времени
(40 ч/нед)

	7
	Система оплаты труда
	Повременная
	Повременная
	Повременная
	Повременная
	Повременная

	8
	Форма оплаты труда
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная
	Простая повременная

	9
	Заработная плата 
	от 30 000 руб.
	от 30 000 руб.
	от 22 000 руб.
	от 25 000 руб.
	от 22 000 руб.

	10
	Вид рабочего места
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное
	Постоянное

	11
	Условия труда
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые
	Допустимые

	12
	Социальные льготы
	
	
	
	
	

	13
	Предоставление  жилой площади
	Нет
	Нет 
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	14
	Дополнительные условия работы и компенсации
	
	
	
	
	

	15
	Примечание
	
	
	
	
	

	16
	Образование
	Высшее профессиональное медицинское
	Высшее профессиональное медицинское
	Среднее, среднее профессиональное 
	Среднее профессиональное
	Среднее, среднее профессиональное 

	17
	Квалификация
	Врач
	Врач
	-
	Лечебное дело
	-

	18
	Специальность
	Эндокринология
	Аллергология и иммунология
	Санитар
	Лечебное дело
	-

	19
	Стаж (опыт) работы
	Желателен
	Желателен
	Желателен
	Желателен
	Желателен

	20
	Разряд, классность, категория и т. п. 
	
	
	
	
	

	21
	Профессиональные навыки и качества
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность
	Аккуратность, ответственность, высокая работоспособность

	22
	Дополнительные требования к соискателю
	Наличие действующего сертификата по специальности «Эндокринология», знание ПК
	Наличие действующего сертификата по специальности «Аллергология и иммунология», знание ПК
	-
	Наличие действующего сертификата по специальности «Лечебное дело»,  знание ПК
	-

	23
	Примечание
	
	
	
	
	


Главный врач
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